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중국의 중앙 공기업
책임자 업무성과평가

한국의 기관장 경영계획서
이행실적평가

정책적 시사점 도출

평가의 법적 근거

평가주체

평가 주관기관/외부기관 참여여부

평가대상

평가과정

평가절차/평가지표/평가방법/종합득점 도출
/평가등급

평가결과 환류

타평가와의 연계, 평가결과와 보수의 연계,
평가결과와 임면의 연계 등
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